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EXPEDIENTE NUM: 42/CT-TJA/2026

Culiacan Rosales, Sinaloa; a dieciséis de julio de dos mil veintiséis.

Analizado el expediente citado en el rubro, formado con motivo de la peticion de
clasificaciéon parcial de la informacién objeto de la solicitud con numero de folio
251159400005026, propuesta por el Lic. Virgen Oscar Medina Chiguete, Jefe de
la Unidad de Apoyo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sinaloa, mediante oficio nimero 305/UUA-TJA/2026, recibido el
quince de julio de dos mil veintiséis, este Comité de Transparencia, integrado de
acuerdo en lo previsto por el articulo 49 del Reglamento Interior de este Tribunal,
por los C.C. Mtro. Jesus Armando Sanchez Baez, como Presidente, Mtra. Kathia
Liuvitza Hernandez Echavarria como Secretaria Técnica y la Mtra. Erica Ruiz Caro,
Vocal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 66, fraccidon Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Sinaloa, emite
la presente resolucién:

I ANTECEDENTES Y TRAMITE

1.-La solicitud de referencia fue presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la cual se requiere lo siguiente:

“Respecto del nombramiento de la C. Kathia Luvitza Herndndez Echevarria como Secretaria General
de Acuerdos, solicito se informe y documente lo siguiente:

1. Precise de manera detallada cudl fue la experiencia profesional, jurisdiccional, administrativa o
académica que se considerd para acreditar que la persona designada cumplia con el perfil requerido
para ocupar el cargo de Secretaria General de Acuerdos.

2. Remita copia de toda la documentacidén que sirvié para acreditar dicha experiencia, incluyendo
curriculum vitae, constancias laborales, nombramientos, certificaciones, titulos, cédulas profesionales
y cualquier otro documento valorado para su designacion.

3. Sefiale cuédles fueron los criterios, parametros, indicadores o mecanismos objetivos utilizados para
concluir que la persona designada era la mas apta para ocupar el cargo.

4. Informe si existid convocatoria, invitacion, procedimiento de selecciéon o evaluacion previa a la
designacion. En caso afirmativo, remita copia integra del expediente respectivo.

5. Indique cuantas personas fueron consideradas para ocupar el cargo y proporcione sus nombres,
perfiles y la evaluacion realizada respecto de cada una de ellas.

6. Informe si se integré una terna o lista de aspirantes. En caso afirmativo, remita copia de la
documentacion correspondiente y de las actas en las que conste su andlisis.

7. Precise qué Magistrada o Magistrado propuso formalmente la designacién de la Secretaria General
de Acuerdos y remita copia del documento, oficio, acuerdo o acta donde conste dicha propuesta.
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8. Sefiale cudles fueron los elementos verificables y objetivos que justificaron su designacién por
encima de cualquier otra persona considerada para el cargo.

9. Informe si la persona designada fue sometida a evaluaciones de conocimientos, capacidades
técnicas, aptitudes directivas, liderazgo, manejo de personal o cualquier otro mecanismo de
valoracion. En caso afirmativo, remita version publica de los examenes, resultados, dictdmenes y
evaluaciones respectivas.

10. Informe si la persona designada presentd plan, programa o proyecto de trabajo previo a su
nombramiento. En caso afirmativo, remita copia integra en version publica.

11. Precise quiénes integran actualmente la Secretaria General de Acuerdos, indicando nombre,
puesto, fecha de ingreso, nivel tabular y adscripcién de cada servidor publico.

12. Remita copia en version publica de los comprobantes de percepciones y deducciones (talones de
pago) de todo el personal adscrito a la Secretaria General de Acuerdos, desde la fecha de
nombramiento de la Secretaria General de Acuerdos hasta la fecha de atencién de la presente
solicitud.

13. En caso de existir diferencias salariales entre servidores publicos que ocupen cargos idénticos o
equivalentes dentro de la Secretaria General de Acuerdos, informe y fundamente las razones legales,
administrativas o presupuestales que justifican dichas diferencias.

14. Remita la totalidad de los registros de asistencia, control biométrico, facial, electrénico o cualquier
otro mecanismo utilizado para verificar la asistencia de la Secretaria General de Acuerdos desde la
fecha de su nombramiento hasta la actualidad.

15. Informe si la Secretaria General de Acuerdos ha incurrido en retardos, inasistencias, omisiones de
registro o incidencias administrativas desde su nombramiento. En caso afirmativo, remita copia de los
documentos que acrediten la incidencia y de las medidas administrativas adoptadas.

16. Informe si derivado de retardos, faltas o incidencias se efectuaron descuentos salariales, sanciones
o medidas correctivas. En caso negativo, funde y motive juridicamente la razén por la cual no se aplicé
consecuencia administrativa alguna.

17. En los casos en que los retardos o inasistencias hayan sido justificados, remita copia en version
publica de los escritos, oficios, autorizaciones o documentos mediante los cuales se justificaron dichas
incidencias”.

2. Atendiendo la peticién contenida en el oficio recibido el quince de julio del afo
en curso, se advierte que se somete a consideracion de este érgano constitucional
auténomo la clasificacién parcial de la informacién objeto de la solicitud en
comento, en apego a lo dispuesto por el articulo 66 fraccién I, 165 en relacién con
el 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Sinaloa.

3. Recibido el oficio antes citado, este Comité de Transparencia lo integré al
expediente en que se actua, a efecto de contar con los elementos necesarios para
el pronunciamiento de la presente resolucién.
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Il. COMPETENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, 66, fraccion Il, 141 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa
y 49 del Reglamento Interior de este organismo constitucional auténomo.

Ill. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. - Analizados los argumentos efectuados por el Lic. Virgen Oscar
Medina Chiguete, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa, mediante oficio de fecha quince de
julio del presente afo, este Comité considera procedente la clasificacién parcial
de la documentacién a proporcionar como parte de la respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 251159400005026, al sustentar su
determinacién en las consideraciones siguientes:

5 A%

Por medio de la presente me permito solicitar la clasificacion de los datos
considerados como confidenciales que se encuentran en los recibos de nomina de
cada uno de los servidores publicos adscritos a la Secretaria General de Acuerdos
de este Tribunal, por el periodo comprendido del O de septiembre de 2025 al 15 de
Julio de 2026, testando para ello la informacién considerada como confidencial,
especificamente e/ RFC y numero de cuenta, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 165 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Sinaloa y 4 fraccion XI de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos del Estado.

Lo anterior, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacién con
numero de folio 251159400005026, mediante la cual se solicita, entre otras
cuestiones, que se remita copia en versién publica de los comprobantes de
percepciones y deducciones (talones de pago) de todo el personal adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos, a saber, O] de septiembre de 2025, hasta la fecha
de atencién de dicha solicitud”,

B

SEGUNDO. En ese orden de ideas la clasificacién parcial de la informacion se
considera procedente en razén de que como lo sefiala el Jefe de la Unidad de
Apoyo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
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Sinaloa, en los documentos fuente de la informacién que se proporcionaran como
respuesta para dar atencién al objeto de la solicitud con numero de folio
251159400005026 en la cual se encuentran datos de caracter personal, como lo
es, RFC, numero de cuenta y numero de empleado.

Determinacion que se sustenta de conformidad con lo previsto por el articulo 165
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sinaloa, en relacién con el articulo 4, fraccién Xl de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, por tratarse
de informacién confidencial no susceptible de publicidad por corresponder a un
dato que pertenece a una persona fisica, identificada o identificable, y que solo a
su titular le concierne, ademas de que no se cuenta con el consentimiento para su
publicidad, con independencia de que estos sean servidores publicos de este
Tribunal, en tanto que la Ley de la materia no le otorga a dichos datos un valor
publico.

TERCERO. Con fundamento en los articulo 66 fraccién Il, 141 y 165 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Sinaloa, en
relacién con el numeral 49 del Reglamento Interior de este Tribunal, y tomando
en consideracion los fundamentos y motivos propuestos por la Magistrada de la
Sala Regional Zona Centro del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sinaloa, se procede a confirmar por unanimidad la clasificacién parcial de la
informacién objeto de la solicitud con niumero de folio 251159400005026.

IV. RESOLUCION
Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. Se CONFIRMA, por unanimidad de votos, la clasificaciéon parcial de la
informacién relacionada con la solicitud de acceso a la informacién publica
identificada con el folio nuUmero 251159400005026, en los términos expuestos en
el apartado de Consideraciones y Fundamentos de la presente resoluciéon. En
consecuencia, se autoriza la elaboraciéon y entrega de la version publica
correspondiente, testando exclusivamente aquellos datos cuya divulgacién se
encuentra legalmente restringida.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 66, fraccién I, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, al
haberse acreditado la procedencia de la clasificacién parcial de la informacién.
Asimismo, se autoriza la generacion de la versidn publica respectiva,
garantizando el principio de maxima publicidad y el derecho de acceso a la
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informacién, sin menoscabo de la protecciéon de los datos e informacién
clasificados conforme a la normatividad aplicable, para efectos de atender la
solicitud de informacion.

NOTIFIQUESE al Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de este Tribunal para
el efecto conducente.

—

"WWB&Z Mtra. Kathia Liuvitza Hernandez Echavarria
Sidente del Comité de Secretaria Técnica del Comité de

Transparencia Transparencia

Mtra. Erica Ruiz Caro
Vocal del Comité de Transparencia AW



